
 



озеленению и благоустройству школьной территории, ремонту  школы, 

охране и посадке деревьев.  

При наличии у ученика противопоказаний к физическому  труду  они могут 

привлекаться к облегченному физическому или 

интеллектуальному  труду  (по согласованию с родителями).  

Обучающиеся могут приниматься на временную работу через центр 

занятости по их личному заявлению в порядке, установленном действующим 

законодательством. Если обучающемуся не исполнилось 14 лет - требуется 

согласие родителей и разрешение органа опеки и попечительства . 

I.6. Главным направлением общественно-полезного труда учащихся средних 

и старших классов являются работы по благоустройству школы и 

прилегающей территории, летней спортивной площадки и 

территории    прилегающей к памятнику Воинам, погибшим в годы ВОВ. 

При организации общественно-полезного труда необходимо строго 

руководствоваться правилами и нормами охраны труда учащихся. 

I.7. Формы организации труда учащихся различны и зависят от его 

содержания и объѐма, постоянного или временного характера работы, 

возраста школьников.   Основной являются: 

 коллективная (классная) форма; 

 добровольность; 

 решение классных собраний (участие в общественно-полезном труде 

рассмотреть на классных ученических собраниях) 

 письменное согласие родителей (1 раз, в период поступления в школу 

взять с родителей письменное согласие на общественно-полезный труд 

в школе)  

I.8. Организацией труда учащихся может заниматься классный руководитель, 

учитель – предметник. 

I.9.Контроль выполнения порученных работ осуществляют заместители 

директора  по воспитательной работе и  хозяйственной части. 

I.10. Участие школьников в общественно-полезном труде учитывается при 

выдаче похвальных грамот, свидетельств с отличием выпускникам основной 

школы, золотых и серебряных медалей выпускникам средней (полной) 

школы. 

 

 



II. Охрана труда. 

II.1. Руководитель ОУ, организует общественно-полезный труд учащихся в 

строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, несѐт личную 

ответственность за безопасные условия труда школьников. 

II.2. Учащиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде после 

обучения безопасным приѐмам труда, проведения с ними инструктажа с 

регистрацией в журнале установленной формы. 

II.3. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным 

их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в 

праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с 

подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для 

подростков. 

II.4. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе 

общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. 

II.5. Контроль обеспечения здоровых и безопасных условий общественно 

полезного труда школьников осуществляет заместитель директора школы по 

хозяйственной работе. 

III.Основные виды трудовой деятельности обучающихся:  

 озеленение внутренних помещений школы; 

 генеральная уборка класса и спортивного зала; 

 благоустройство пришкольного участка, цветника; 

 уборка территории, прилегающей к зданию школы; 

 благоустройство летней спортивной площадки; 

 уборка классной доски после каждого урока; 

 дежурство в предметном кабинете; 

 протирка столов, подоконников; 

 полив комнатных цветов; 

 дежурство в столовой (протирание столов, уборка тарелок, кружек, 

ложек, вилок в определенное место) 

 
 


